

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО  РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
12 декабря 2014 г.                      пгт Раздольное                                             №5
Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения

«Централизованное обслуживание учреждений образования
Раздольненского района Республики Крым»
      В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Раздольненского районного совета Республики Крым от 12 декабря 2014 года № 83-1/14 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Раздольненского района Республики Крым, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» и Уставом муниципального образования Раздольненский район Республики Крым

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Централизованное обслуживание учреждений образования Раздольненского района Республики Крым». (прилагается).

2. Назначить руководителем Лепетана Владимира Васильевича, 11.11.1946 г.р., уроженца дер. Хлыновка Н-Лялинского р-на Свердловской обл, проживающего по адресу: Республика Крым Раздольненский район, с. Сенокосное, ул. Комсомольская, дом 3.
3. Руководителю обеспечить представление в регистрирующий орган в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, документов необходимых для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о муниципальном казенном учреждении «Централизованное обслуживание учреждений образования Раздольненского района Республики Крым».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Раздольненского района Республики Крым.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Раздольненского района





          Е. П. Акимов
                                                                                                     Приложение

                                                                                                     УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                     Постановлением Администрации

                                                                                                     Раздольненского района 

                                                                                                     Республики Крым

                                                                                                                         от  12.12.2014 года №5
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО РАЙОНА
 РЕСПУБЛИКИ КРЫМ» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованное обслуживание учреждений образования Раздольненского района Республики Крым» (далее - УЧРЕЖДЕНИЕ) создано на основании постановления Администрации Раздольненского района Республики Крым от 12 декабря 2014 года № 4.

1.2. Во исполнение положений Федерального конституционного закона от 21 марта 2014 г. № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя», постановлением администрации Раздольненского района Республики Крым от 12 декабря 2014 года № 5 принято решение о включении Муниципального казенного учреждения «Централизованное обслуживание учреждений образования Раздольненского района Республики Крым» в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.3. Полное наименование УЧРЕЖДЕНИЯ: Муниципальное казенное учреждение  «Централизованное обслуживание учреждений образования Раздольненского района Республики Крым». Сокращенное официальное наименование  УЧРЕЖДЕНИЯ: МКУ «Централизованное обслуживание образования».

1.4. УЧРЕЖДЕНИЕ является некоммерческой организацией, созданной для осуществления:  финансово-экономических функций, хозяйственного  обслуживания и методического обеспечения  учебно-воспитательного процесса бюджетных и казённого муниципальных учреждений образования Раздольненского района Республики Крым.

1.5. В своей деятельности УЧРЕЖДЕНИЕ руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными Конституционными законами, федеральными законами, нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативно - правовыми актами Республики Крым, постановлениями и распоряжениями Администрации Раздольненского района, главы Раздольненского района Республики Крым, настоящим Уставом.

1.6. Функции и полномочия учредителя в отношении УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляет Администрация Раздольненского района Республики Крым (далее - УЧРЕДИТЕЛЬ), в порядке и пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Республики Крым, нормативно-правовыми актами правительств Российской Федерации и Республики Крым.

1.7. Местонахождение и юридический адрес УЧРЕЖДЕНИЯ: 296200, Российская Федерация, Республика Крым, Раздольненский район, пгт Раздольное,  ул.Ленина, 5.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. УЧРЕЖДЕНИЕ создано в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах федерального казначейства или в финансовом отделе Администрации Раздольненского района Республики Крым, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

2.2. Учреждение самостоятельно выступает в качестве истца и ответчика в гражданском, арбитражном и третейском суде.

2.3. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Осуществление государственной политики Российской Федерации  в области образования, молодежной политики и спорта на территории Раздольненского  района.

3.2. Обеспечение качественного выполнения государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования муниципального района на уровне необходимых требований государственных нормативов Российской Федерации.

3.3. Обеспечение условий для реализации прав граждан на образование всех уровней и ступеней на территории Раздольненского района.

3.4. Обеспечение качественного выполнения образовательными организациями государственных образовательных стандартов.

3.5. Необходимое участие в создании локальной нормативной - правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы образования Раздольненского района.

3.6. Обеспечение необходимого участия в организации контроля за качеством образования. 

3.7. Необходимое участие в обеспечении эффективной учебно-воспитательной деятельности подведомственных образовательных учреждений, создание системы взаимодействия школы, семьи и общественности, направленной на повышение качества образования и воспитание детей и молодежи.

3.8. Разработка комплекса мер по социальной поддержке и охране здоровья всех категорий обучающихся и воспитанников, работников системы образования.

3.9. Содействие в распределении бюджетных средств образовательным организациям. Обеспечение контроля за их эффективным и целевым использованием.

3.10. Системное информирование населения муниципального района о деятельности Администрации Раздольненского муниципального района Республики Крым в области образования, молодежной политики, спорта, тесное сотрудничество со средствами массовой информации.

3.11. Обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры и  спорта.

3.12. Реализация мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно  – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

3.13. Обеспечение нормативного содержания спортивных зданий и сооружений на территории муниципального района, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.14. Укрепление материально – технической базы организаций образования Раздольненского района в соответствие требований.

3.15. Эффективное использование бюджетных средств, выделенных на развитие физической культуры, спорта и молодежной политики; эффективное методическое сопровождение развития физической культуры, спорта и молодежной политики. 

3.16. Непосредственное участие в формировании системы информационного обеспечения в области физической культуры, спорта, молодежной политики.

3.17. Содействие в развитии школьного самоуправления.

3.18. Непосредственное участие по обеспечению перевода классической организационной формы управления качествам образования организаций образования в «организационно – аналитическую»,  с применением рейтинговых технологий оценивания качества образования.

3.19. Создание методических объединений различных категорий педагогических работников.

3.20. Осуществление перспективного планирования материально – технического развития образовательных организаций, реконструкции и капитального ремонта, осуществление контроля в пределах полномочий отдела образования за развитием их материальной базы.

3.21. Непосредственная организация функционирования «школьных автобусов». Создание условий на местах сохранности, технического обслуживания, материальных запасов, обучение персонала и прочее.

3.22. Непосредственная организация питания обучающихся на местах в соответствии санитарных норм и правил. Создание необходимых условий функционирования столовых, качественного обслуживания, материальных запасов, обучение персонала и другое. 

3.23. Решение вопросов отчуждения, аренды зданий и сооружений образования.

3.24. Контроль по подвозу школьников и учителей, обслуживанию автотранспорта, закрепленного за образовательными организациями.

3.25. Контроль по обеспечению формирования заказа учебников.

3.26. Контроль организации  питания за счет средств муниципального районного бюджета и других источников.

3.27. Контроль за соблюдением правил техники безопасности, противопожарной безопасности и санитарного режима в образовательных организациях. 

3.28. Контроль финансово – хозяйственной, материально – технической деятельности организаций образования.

3.29. Осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Крым, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Разрабатывает и вносит на рассмотрение органов местного самоуправления муниципального района в установленном порядке проекты муниципальных правовых актов в пределах компетенции.

4.2. Проводит мониторинг уровня обученности, воспитанности и развития детей и учащихся во всех подведомственных учреждениях; контролирует соответствие образовательно – воспитательной деятельности требованиям Уставов образовательных организаций.

4.3. Вносит предложения по созданию, реорганизации и ликвидации образовательных организаций, строительству объектов образования, их реконструкции, обустройству прилегающей к ним территории, а в случаях нарушений соответствующих технических норм или низкого качества производственных работ – о приостановке работ.

4.4. Издает (в том числе совместно со структурными подразделениями Администрации Раздольненского муниципального района) приказы; разрабатывает инструкции, другие нормативно – правовые акты. Осуществляет соответствующую контрольно-аналитическую деятельность.

4.5. Запрашивает и получает в установленном порядке информацию, материалы и документы, необходимые для исполнения возложенных на УЧРЕЖДЕНИЕ и отдел образования полномочий.

4.6. Создает комиссии, экспертные группы, привлекает для консультаций, подготовки и рассмотрения соответствующих вопросов, специалистов на договорной основе.

4.7. Рекомендует  руководителям образовательных организаций отменять или приостанавливать действие приказов, противоречащих действующему законодательству Российской Федерации.

4.8. Принимает участие в экспертизе проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями, службами и учреждениями.

4.9. Проводит конференции, семинары, совещания.

4.10. Создает совещательные и консультативные органы, действующие в соответствии с Положением о них.

4.11. Информирует население о деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ через средства массовой информации.

4.12. Осуществляет контроль за целевым использованием и эксплуатацией сооружений спорта, находящихся в муниципальной собственности.

4.13. Приобретает или арендует основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в соответствии с действующим законодательством.

4.14. Осуществляет внешнеэкономические связи в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.15. Планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из потребительского спроса на продукцию, работу и услуги.

4.16. УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

- составить бюджетную смету УЧРЕЖДЕНИЯ и обеспечить ее утверждение в порядке, установленном УЧРЕДИТЕЛЕМ;

- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей;

- обеспечить оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.17. УЧРЕЖДЕНИЕ  наряду с правами, указанными в настоящем Уставе, может обладать иными правами, предоставленными ему законодательством Российской Федерации, Республики Крым и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

5. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ

Централизованная бухгалтерия:

5.1. Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций на основе натуральных измерителей в денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах на основе договорных отношений с муниципальными учреждениями Раздольненского района и иное обслуживание в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

5.2. Осуществление предварительного контроля за соответствием заключенных договоров, объёмам ассигнований, предусмотренных системой доходов и расходов или лимитами бюджетных обязательств, муниципальных учреждений образования Раздольненского района, для муниципальных учреждений при казначейском обслуживании поручителей через лицевые счета, своевременным и правильным оформлением первичных документов и законностью совершаемых операций.

5.3. Контроль за правильным и законным распределением средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным системам доходов и расходов по бюджетным средствам, полученным за счет внебюджетных источников, обеспечение контроля за наличием и движением имущества, пользование материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами в соответствии с нормами и сметами.

5.4. Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам муниципальных бюджетных, казенного учреждений  образования Раздольненского района Республики Крым.

5.5. Своевременное проведение расчетов взаимодействия в процессе использования в пределах санкционирования расходов сметы расходов и доходов с организациями и отдельными физическими лицами.

5.6. Бухгалтерское обеспечение внебюджетной деятельности муниципальных учреждений и иные услуги по их обслуживанию.

5.7. Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности, необходимой для оперативного управления и руководства, а также   для ее использования поставщиками, внебюджетными, финансовыми, банковскими органами.

5.8. Проведение инвентаризации зданий, сооружений, имущества, основных средств, сверку расчетов с поставщиками, подрядчиками и исполнителями.

5.9. Соответствие баланса, муниципального заведения, исполнение системы доходов и расходов обслуживаемых учреждений.

5.10. Ведение учета  начисления и выплаты страховых и иных взносов в связи с внедрением индивидуального (персонифицированного) учета.

5.11.Предоставление отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики и иные органы.

5.12. Консультирование руководителей муниципальных бюджетных, казенного учреждений  образования Раздольненского района по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности.

5.13. Осуществление экономического анализа деятельности муниципальных учреждений.

5.14. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также смет доходов и расходов муниципальных заведений, расчетов к ним как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

5.15. Представление интересов обслуживаемых муниципальных бюджетных учреждений по доверенности в различных органах и организациях (в налоговой инспекции, отделение пенсионного фонда РФ и др.).

5.16. Осуществление иной деятельности, предусмотренной действующим законодательством.

5.17. Централизованную бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер.

5.18. Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии имеет право второй подписи(Право первой подписи имеет начальник отдела образования).

5.19. Централизованная бухгалтерия обеспечивает необходимое финансирование организаций образования и  структурных подразделений УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.20. Структура централизованной бухгалтерии:

СЛУЖАЩИЕ:

главный бухгалтер - 1, 

заместитель главного бухгалтера - 1, 

экономист 1 категории – 1,

экономист 2 категории - 2, 

бухгалтер 1 категории – 4,

бухгалтер 2 категории – 8, 

бухгалтер без категории – 2, 

оператор компьютерного набора – 1,

инженер-программист – 1.

Хозяйственная  группа:

5.21.  Координация  работы с руководителями образовательных учреждений.

5.22. Обеспечение  исполнения  заказов образовательных учреждений по комплектованию оборудованием и материалами.

5.23. Проведение конкурсов и торгов на поставку товаров и оказания услуг.

5.24. Заключение договоров с поставщиками на централизованные поставки продуктов питания в образовательные учреждения района.

5.25. Организация эксплуатации и ремонта материально-технических ресурсов учреждений образования Раздольненского района.

5.26. Осуществление контроля за техническим состоянием автотранспорта и других материально-технических ресурсов учреждений образования.

5.27. Участие в обследовании маршрутов движения школьных автобусов.

5.28. Обеспечение контроля за условиями безопасной перевозки обучающихся.

5.29 Обеспечение эффективного использования автомобильного транспорта.

5.30. Составление сметной документации на ремонт автотранспортных средств.

5.31. Подготовка  необходимой документации на проведение ежегодного технического осмотра транспортных средств.

5.32. Планирование  эксплуатации транспортных средств, согласно месячного плана.

5.33. Проведение расчета количества  норм горюче-смазочного материала, необходимого для эксплуатации транспортных средств, согласно месячного плана.

5.34. Организация  постановки  на учет и снятия  с учета транспортных средств.

5.35. Содержание в исправном состоянии, рациональное использование машин и оборудования, внедрение новой техники и технологий.

5.36. Организация проведения обследования технического состояния зданий и сооружений образовательных учреждений.

5.37. Составление сметной документации на текущий ремонт зданий и сооружений учреждений образования Раздольненского района.

5.38. Участие в экспертизе проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений учреждений образования  Раздольненского района.

5.39. Заключение договоров с подрядными организациями по текущему ремонту зданий и сооружений учреждений образования  Раздольненского района.

5.40. Разработка предложений по проектированию, комплектации, монтажу, наладке, сдаче в эксплуатацию и сервисному обслуживанию объектов, предназначенных для учреждений образования  Раздольненского района.

5.41. Разработка инвестиционных программ и технико-экономических обоснований на строительство объектов.

5.42. Организация допуска к работе электромонтеров, по наряду, по распоряжению или по перечню работ в процессе текущей эксплуатации.

5.43. Организация обучения, инструктирование, проверка знаний и допуск к самостоятельной работе электротехнического персонала.

5.44.  Организация безопасного проведения работ в электроустановках.

5.45 Организация проведения расчетов потребности Потребителя в электрической энергии и мониторинг ее расходования.

5.46 Разработка и внедрение мероприятий по рациональному потреблению электрической энергии.

5.47 Разработка, согласование проектов по средствам обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений.

5.48. Согласование заключений на ввод в эксплуатацию вновь вводимого оборудования в образовательных учреждениях.

5.49.  Контроль наличия своевременности проверок и испытаний средств защиты в электроустановках.

5.50. Организация и подготовка договоров с предприятиями и организациями по ремонту, обслуживанию, монтажу, испытанию оборудования.

5.51. Разработка планов, графиков проведения осмотров, ревизий и планово-предупредительного ремонта и обслуживания установок автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения о пожаре, проведения огнезащитной обработки и других противопожарных мероприятий.

5.52. Разработка производственных инструкций, проектов приказов отдела образования. 

5.53. Разработка инструкций по ОТ и ТБ, нарядов-допусков на опасные и особо опасные работы и контроль их выполнения.

5.54. Хозяйственную группу возглавляет начальник хозяйственной группы, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором УЧРЕЖДЕНИЯ по согласованию с начальником отдела образования.
5.55. Начальник хозяйственной группы непосредственно организовывает деятельность этого структурного подразделения и несет персональную ответственность за выполнение поставленных перед ним задач и осуществления соответствующих функций: 

1) Распределяет обязанности между  служащими и рабочими. 

2)Представляет интересы отдела образования по доверенности в государственных, общественных организациях, административных и судебных инстанциях и иных учреждениях и организациях.

3)Участвует в установленном порядке в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела образования. 

4) Разрабатывает проекты приказов по компетенции. 

5) В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ходатайствует перед директором УЧРЕЖДЕНИЯ о поощрении (наказании) служащих и рабочих и о применении к ним мер поощрения/наказания. 

5.56. Хозяйственная группа обеспечивает необходимое функционирование организаций образования и  структурных подразделений УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.57. Структура хозяйственной группы:

СЛУЖАЩИЕ:
Начальник хозяйственной группы - 1, 

Инженер по техническому надзору– 1, 

Инженер-энергетик  – 1,

Инженер-технолог по питанию –1, 

Инженер-механик  – 1,

Юрисконсульт – 1,

Делопроизводитель – 1,

Инспектор по кадрам – 1,

Оператор компьютерного набора – 1,

Экспедитор – 1, 

Техник 1 категории – 3,

Техник без категории – 2,

Оператор ЭВМ – 1,

РАБОЧИЕ:

Повар – 16,

Кухонный рабочий – 16,

Водитель автобуса – 14;

Сторож – 1,

Уборщик служебных помещений – 1,

Водитель автотранспортных средств – 2,

5.58. Повара, кухонные рабочие, водители автобусов могут быть переведены в структуру муниципальных бюджетных образовательных учреждений Раздольненского района.

Методический кабинет:

5.59. Содержание работы и виды деятельности методического кабинета непосредственно определяются отделом образования, молодежи и спорта и утверждаются (Положение) начальником отдела образования.

5.60. Методический кабинет возглавляет заведующий, назначаемый на должность и  освобождаемый от должности  начальником отдела образования, молодежи и спорта администрации Раздольненского района Республики Крым.

5.61. Заведующий организовывает деятельность методического кабинета и несет персональную ответственность за выполнение поставленных перед ним задач и осуществления соответствующих функций:

1) Распределяет обязанности между  специалистами (методистами). 

2) Действует без доверенности от имени отдела образования в образовательных учреждениях Раздольненского района и Республики Крым.

3)Представляет интересы отдела образования по доверенности в государственных, общественных организациях, административных и судебных инстанциях и иных учреждениях и организациях.

4)Участвует в установленном порядке в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела образования.

5) Разрабатывает проекты приказов по компетенции.

6)В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ходатайствует перед начальником отдела образования о поощрении (наказании) методистов методического кабинета о применении к ним мер поощрения/наказания.

7). В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ходатайствует перед директором УЧРЕЖДЕНИЯ о поощрении (наказании) специалистов методического кабинета о применении к ним мер поощрения/наказания.

8)Структура методического кабинета:

Заведующий – 1,

Методист по кадрам и библиотечным фондам – 1,

Методист по учебно-воспитательным дисциплинам – 4,

Методист по правовому обеспечению учебно-воспитательной работы – 1,

Методист по дошкольному образованию – 1,

Методист по начальному образованию – 1,

Методист по инновационной работе – 1,

Методист по социально-психологической работе – 1,

Оператор компьютерного набора – 1.

5.62. Осуществляет иные, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым полномочия.

6. УЧРЕДИТЕЛЬ

6.1. Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ является муниципальное образование Раздольненский район Республики Крым. Функции и полномочия УЧРЕДИТЕЛЯ осуществляет Администрация Раздольненского района Республики Крым (далее - УЧРЕДИТЕЛЬ).

6.2. УЧРЕДИТЕЛЬ: 
а) утверждает устав УЧРЕЖДЕНИЯ, а также вносимые в него изменения;
б) выполняет функции и полномочия УЧРЕЖДЕНИЯ при его реорганизации,  изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;
в) инициирует прекращение полномочий руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций; 

г) формирует и утверждает муниципальное задание для УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом и Уставами образовательных организаций;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций;

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций и об использовании закрепленного за ними имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет УЧРЕЖДЕНИЯ, лицевых счетов организации образования;

з) согласовывает в установленном порядке использование (распоряжение) недвижимого имущества УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций, в том числе передачу этого имущества в аренду;

и) согласовывает использование(распоряжение) движимого имущества УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций;

к) осуществляет контроль за деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке установленном Администрацией Раздольненского района Республики Крым;

л) согласовывает создание или ликвидацию филиалов УЧРЕЖДЕНИЯ и образовательных организаций;

м) осуществляет иные функции и полномочия, установленные нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым и УЧРЕДИТЕЛЕМ.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Имущество закрепляется за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления Администрацией Раздольненского района Республики Крым и является муниципальной собственностью Раздольненского района.

7.2. УЧРЕЖДЕНИЕ в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом и в соответствии с целями своей деятельности, права владения, пользования и распоряжения им.

7.3. УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным имуществом без согласования с УЧРЕДИТЕЛЕМ.

7.4. Имущество и средства УЧРЕЖДЕНИЯ отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.5. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за УЧРЕЖДЕНИЕМ имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.6. Собственник имущества вправе изымать лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за УЧРЕЖДЕНИЕМ, либо приобретенное УЧРЕЖДЕНИЕМ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имущество, изъятое у УЧРЕЖДЕНИЯ собственником используется по усмотрению собственника.

7.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления осуществляет Администрация Раздольненского района Республики Крым (УЧРЕДИТЕЛЬ).

7.8. Источниками формирования имущества УЧРЕЖДЕНИЯ являются: 

- бюджетные средства;

- имущество, закрепляемое за УЧРЕЖДЕНИЕМ;

- имущество, переданное УЧРЕЖДЕНИЮ в качестве дара, пожертвования или по наследству.

7.9. Финансовое обеспечение деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется за счет средств бюджета Раздольненского района на основании бюджетной сметы, утвержденной УЧРЕДИТЕЛЕМ.

7.10. Расходование денежных средств производится УЧРЕЖДЕНИЕМ в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.11. УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.12. УЧРЕЖДЕНИЕ не имеет права предоставлять и получать кредиты (субсидии, займы), приобретать ценные бумаги.

7.13. УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам УЧРЕЖДЕНИЯ несет собственник его имущества.

8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Управление деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2. УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.3. Потребность УЧРЕЖДЕНИЯ в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств местного бюджета путем заключения контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.4. УЧРЕЖДЕНИЕ строит свои правоотношения с другими учреждениями, предпринимателями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (контрактов).

8.5. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.6. УЧРЕЖДЕНИЕ возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  начальником отдела образования,          молодежи и спорта Администрации Раздольненского района Республики Крым, по согласованию с Главой Администрации района. 

8.7. Директор руководит деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ и несет персональную ответственность за выполнение поставленных перед УЧРЕЖДЕНИЕМ задач и осуществления установленных функций:

1) Распределяет обязанности между  специалистами УЧРЕЖДЕНИЯ.

2) Осуществляет общее руководство деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ, действует без доверенности от имени УЧРЕЖДЕНИЯ, представляет его интересы в государственных, общественных организациях, административных и судебных инстанциях и иных учреждениях и организациях, осуществляет финансово – хозяйственные и организационно – распорядительные функции.

3)Участвует в установленном порядке в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию УЧРЕЖДЕНИЯ.

4)Издает приказы по компетенции.

5)Заключает от имени УЧРЕЖДЕНИЯ договора, выдает доверенности.

6) В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления назначает и освобождает специалистов УЧРЕЖДЕНИЯ (кроме методистов методического кабинета),  применяет к ним меры поощрения и дисциплинарной ответственности. 

8.8. Назначает и освобождает от должности работников централизованной бухгалтерии и хозяйственной группы, специалистов методического кабинета.

8.9.  Согласовывает с начальником отдела образования назначение на должность и увольнение с должности:

1) начальника хозяйственного группы, служащих хозяйственной группы;

2)  главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, экономистов централизованной бухгалтерии УЧРЕЖДЕНИЯ, служащих централизованной бухгалтерии.

8.10. После назначения с директором заключается контракт (договор), в котором определяются сроки и полномочия директора, а также условия труда и оплаты, а также порядок освобождения от занимаемой должности.

8.11. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ подотчетен и подконтролен отделу образования, молодежи и спорта, несет перед ним юридическую ответственность за экономические результаты деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, а также за сохранность и целевое использование имущества УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.12. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ выполняет следующие обязанности по организации и обеспечению деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ:

- добросовестно и эффективно осуществляет руководство УЧРЕЖДЕНИЕМ, планирует его деятельность, организовывает и обеспечивает стабильную и устойчивую деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ, направленную на достижение целей и выполнение задач, определенных действующим законодательством и Уставом УЧРЕЖДЕНИЯ;

- самостоятельно решает все вопросы деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, которые относятся к его компетенции;

- действует без доверенности от имени УЧРЕЖДЕНИЯ, представляет его интересы в государственных органах, судах, предприятиях, учреждениях, организациях;

- несет ответственность за разработку сметы на плановый период и осуществляет анализ и контроль её исполнения;

- обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств УЧРЕЖДЕНИЯ;

- обеспечивает развитие материально-технической базы УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с установленными нормами и требованиями;

- обеспечивает целевое использование и содержание в надлежащем состоянии закрепленного на праве оперативного управления за УЧРЕЖДЕНИЕМ имущества. Организует своевременный капитальный и текущий ремонт этого имущества;

- распределят обязанности между главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера, работниками. В случае необходимости делегирует им свои полномочия. Согласовывает передачу полномочий с начальником отдела образования;

- утверждает штатное расписание УЧРЕЖДЕНИЯ в пределах выделенных ассигнований;

- утверждает локальные нормативно-правовые акты в пределах собственной компетенции;

- в соответствии с трудовым законодательством осуществляет прием на работу и увольнение работников, организовывает повышение их профессиональной квалификации и переподготовку;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

- обеспечивает соблюдение норм делопроизводства, сохранность документов УЧРЕЖДЕНИЯ, передачу архивных документов на хранение в архивные органы в установленном порядке;

- организовывает бухгалтерский учет, утверждает учетную политику УЧРЕЖДЕНИЯ, обеспечивает соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций и осуществляет при этом необходимый контроль;

- обеспечивает соблюдение договорной и финансовой дисциплины, целевое использование бюджетных средств, предоставляемых УЧРЕЖДЕНИЮ;

- обеспечивает ведение государственной статистической, бухгалтерской, налоговой и иной отчетности, утвержденной в установленном порядке и своевременное ее предоставление в соответствующие органы и УЧРЕДИТЕЛЮ;

- обеспечивает своевременную уплату УЧРЕЖДЕНИЕМ в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей;

- обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных выплат работникам УЧРЕЖДЕНИЯ;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается денежными средствами в соответствии с утвержденной бюджетной сметой и имуществом, принадлежащим УЧРЕЖДЕНИЮ на праве оперативного управления, заключает договоры, инициирует размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, выдает доверенности;

-представляет по требованию отдела образования для проверки любую документацию по деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ не позднее трех рабочих дней с момента получения соответствующего требования;

- незамедлительно информирует отдел образования о начале проведения проверок деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ контрольными и правоохранительными органами и их результатах, а также о чрезвычайных ситуациях и происшествиях;

- в случае невозможности лично управлять УЧРЕЖДЕНИЕМ (болезнь, отпуск, командировка) незамедлительно извещает об этом начальника отдела образования;

- регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу, принятые УЧРЕДИТЕЛЕМ;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом УЧРЕЖДЕНИЯ к компетенции директора.

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. УЧРЕЖДЕНИЕ ведет оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. УЧРЕЖДЕНИЕ ежегодно представляет УЧРЕДИТЕЛЮ отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, установленном Администрацией Раздольненского района Республики Крым. Отчеты, после утверждения и согласования размещаются на сайте Администрации Раздольненского района Республики Крым (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны).

9.3. Соответствующий контроль за деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляют УЧРЕДИТЕЛЬ, отдел образования и иные органы, к полномочиям которых относится контроль за деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.4. За искажение государственной отчетности должностные лица УЧРЕЖДЕНИЯ несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Решение о реорганизации или изменения типа Учреждения, его ликвидации принимается Администрацией Раздольненского района Республики Крым на правах УЧРЕДИТЕЛЯ.

10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.







