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О внесенuu uзмененuй в прuкцt
Мuнuс mер сm в а с ельс Koz о хозяйс mва
Ресrlублuкu Крьtлt оm l5.05.2020 Ng 32б

С целью реализации постановления Совета минисц)ов Ресгryблики Крым от 06
июJIя 20L7 года Ns 345 <Об утверждении Порядка цредоставления единовременной
Выплаты из бюджета Республики Крым молодым специалистам,
трудоустроившимся в организациях агропромыцuIенного комплекса Республики
Крымо расположенных в сельской местности, в рамкil( реапизации Государственной
программы рtr}вития сельского хозяйства и реryлирования рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Ресгryблики Крыю>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ Министерства сельского хозяйства Ресгryблики
Крым от 15.05.2020 Ns 326 <Об утверждении Реглаrrлента и форм документов по
предоставлению единовременной выплаты из бюджета Ресгryблики Крым молодым
специ:rлистzлм, трудоустроившимся в организilIиях агропромыпIленного комппекса
Реопублики Крым, расположенных в сельской местности, в рамках реа.лизации
Государственной программы рЕлзвития сельского хозяйства и реryлирования рынков
сельскохозяйственной цродукции, сырья и цродовольствия Ресгryблики Крым>>,
изложив цриложения2 и 3 к нему в новой редакции (прилагается).

2. Отделу информационных систем управления имиджевой политики
(Прядко А.В.) обеспечить размещение настоящего щ)ик{ва на официагlьном сайте
Министерства сельского хозяйства Ресгryблики Крым в информационно
телекомIчц/никационной сети <<IlrrTepHeT>>.

З. Контроль за выполнением настоящего прик€ва возложить на заместитеJIя
министра Петелина С.А.

Заместrrтель Председателя
Совета министров Республики
мпнистр сепьското хозяйства
Республftкй Крым А. рюмшин
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Приложение 2
к приказу Министерства
сельского хозяlства Республики Крым
от (15) мм2020 года Ns 32б
(в редакции приказа Министерства
сеJIьского хозяlства Республики Коьпл
от<<6> ех. 202I, йаль /о-о)

Министерство сельского хозяйства
Республики Крь,п"t

от
(фаrrлилия, имя, отчество заявителя)

(домаrпний яцрес)

Электронньй

(контактньй телефон)

заявление

В соответствии с постановлением Совета министров Ресгryблики Крым от
06.07.2017 Nь 345 <Об утверждении Порядка предоставления единовременной
ВЫПЛаТЫ ИЗ бЮДЖеТа РеСгryблики Крым молодым специ€rлистЕll\{,
трудоустроившимся в организациях ацрощ)омышленного комплекса Республики
крым, расположенных в сельской местности, в рамках реапизации
ГосударСтвенной проrраммы развития сельского хозяйства и реryлирования
рынков сельскохозяйственной цродукции, сырья и продовольствия Республики
крыю> (да.пее - Порядок) прошу предоставить единовременtгую денежную
выплату за счет средств бюджета Республики Крым в связи с тем, что работ€lю в
организации агропромышленного комплекса Ресгryблики Крым (далее
Организация

(заrrимаемая должность)

(.ronro" наименование организации, юрIциЕIеский алрес)

на 0сновании
(rrриказ о цринятии на рабоry Nч, дата; дата постановки на )дет в ЕГРИП)



Стра<овой номер индивидуального лицевого счета

С основными положениями Порядка ознЕжомлен. Мне разъяснены условия
назначения и порядок предоставления ук€ванной денежной выплаты.

Обязуюсь нести ответственность за достоверность представJIяемых
ДокУМентов и информаIдии в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Обязуюсь незамедIительно проинформировать Министерство сельского
хозяЙства Республики Крым об изменении (прекращении) трудовьD( отношенuй с
Организацией.

Указанные денежные выплаты прошу перечислить на лицевой счет, открытый
мною в банке

(Nэ лицевого счетъ наименование и ппатежные реквизиты банка)

Подтвержд€lю свое согласие на передачу персонапьных д€лнньIх в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

())20г.
(подпись зчивитеJIя полностью)

Приложение:

1. копиядокумента,удостоверяющеголичность;
2. копия трудовой книжки, заверенн€и подписью и печатью работодатеJIя или
сведения о трудовоЙ деятельности, оформленные в установленном
законодательством порядке (пр" нагlичии);
З. копия диплома об образовании и о квЕtлификаlдии;
4. справка из уlебного уIреждения о форме об1^lения;
5. копию трудового договора, за искJIючением молодых специапистов,
зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя,
индивидуального предпринимателя - главы крестьянского (фермерского) хозяйства;
6. копия свI,Iдетельства о постановке на }чет в налоговом органе физического
лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
7. реквизиты счета, открытого на имя молодого специаJIиста в российской
финансово-кредитной организации для перечисления выплаты ;

8. документ, подтверждающий фактическое осуществление
предпринимательской деятельности в сельской местности, согласно пункта 2.2

р€вдела 2 Порядка (при наличии).



Приложение 3
к прика}у Министерства
сельского хозяriства Республики Крьпчr
от <15> мм2020 года Ns 326
(в редакции приказа Мr,rнистерства
сеJьского хозяiства Республики Крьпrл
от<<Ц>> OL 202l' годаNч /Ф)

соглашение
о предоставлении единовременной выплаты

молодым спецпалистам

г. Симферополь (> 20 г

Министерство сельского хозяйства Республики Крым (дшrее
Министерство), в лице

деЙствующего на основании Положения
о Министерстве сельского хозяйства Республики Крым, утвержденного
постановлением Совета министров Ресгryблики Крым от 27 июЕя 2014 Ns 14б с
одной стороны, и (дапее -
Молодой специалист) с другой стороны, именуемые в дальнейшем <<Стороны),
на основании приказа Министерства от (_) 20_г. Ns
закJIючили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет соглашенпя

1.t. Предметом Соглашения является цредоставление Молодому специ€л"листу
из средств бюджета Республики Крым единовременной выIIлаты.
|.2. Молодой специалист имеет (высшее или среднее профессиона.гlьное
обпязопяние\

(уровень образования)

и трудоустроен в организацию агропромыIцленного комплекса Республики
Крым

(полнос наименование организации, юрлцический адрес)

(дапее- Организация).
1.3. Размер единовременной выппаты составляет

рублей (в том числе:
налога на доходы физических лиц).

выплаты,



2.Права и обязанности Сторон

2. 1. Министерство обязуется:
2.1.1. обеспечитЬ в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня закJIючения
соглатттенlш перечисление единовременной выплаты на расчетный счет
Молодого специЕл"листа:

2.1.2. Министерство имеет цраво:
_ проВерять достоверность док)л\,Iентов, представленных Молодым
специалистом;
- осущеСтвпять контролЬ за соблюдением Молодым специ€л"листом условий
соглашения.
2.2.2. Молодой специ€lлист обязуется:
- работать в Организации не менее 3 (трех) лет с даты закJIючения Соглашения;
_ в течение трех лет с даты предоставления единовременной выплаты ежегодно
в течение месяца следующего за месяцем, в котором была предоставлена
единовременн€lя выплата, представJIять в Министерство сцравку,
подтверждающую трудовые отношения сЕJОрганизацией, согласно гryнкry 2.8
пост€lновления Совета министров Республики Крым от 06.07.2017 }lb 345
(об утверждении Порядка предоставления единовременной выплаты из
бюджета Республики Крым молодыМ специ€rлистаI\d, трудоустроившимся в
организацияХ агроцроМыцIленногО комплекса Ресгryблики Крым,
расположенных в сельской местности, в рапdках реализации Государственной
про|рzlммы рчввития сельского хозяйства и реryлирования рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и цродовольствия Республики Крыю>
(дапее Порядок) или документ, подтверждаrощий фактическое
осуществление предпринимательской деятельности в сельской местности,
согласно пункта 2.2 Порядка;
- уведомить Министерство в течение t месяца о расторжении и закJIючении
трудового договора по основаниям ук€вulнным в tryнкте 2.10 Порядка;
2.2.З. В С.ггуlае расторжения трудового договора с Оргаrrизацией в течение 3
(rРеХ) лет с даты закJIючения Соглашения, возвратить в бюджет Республики
Крым.

3. Изменение и расторжение Соглашения

3.1. СОглашение может быть изменено иJли расторгIIуто по соглашению
Сторон, а также расторгнуто в одностороннем порядке в сл)лаях,
предусмотренных tryнктом 3.2 Соглашения.
3.2. СОглашение может быть расторгЕуто Министерством в одностороннем
внесудебном порядке в случае:
- НаРУШеНия Молодым специztлистом обязательств, предусмотренных
СОглатттением;
- НаРУШеНия Молодым специЕlлистом срока, установленного гryнIсгом 2.|0
Порядка.
З.З. СОГлаrттение считается расторгнутым согласно условиям пункта з.2.



Соглаrrтения с момента поJýцIения Молодым специЕlлистом уведомления от
Министерства.

4. Ответственность сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств
ПО Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с
законодательством.

5. Разрешение споров

5.1. Все споры и рulзногласия между Сторонами, которые моryт возникнуть в
СВЯЗИ С ИСПОЛнениеМ Соглашения, рzлзрешаются rтутем переговоров между
Сторонами.
5.2. При невозможности уреryлирования споров гIутем переговоров Сторона
вправе обратиться дIя разрешения спора в суд.

6. Заrсгrючите.пьные положения

6.1. Изменения и дополнения к Соглатттению совершаются в письменной форме
и явJIяются неотъемлемой частью Соглаттrенлш.
б.2. Соглашение вступает в сIшry с момента его подписания Сторонами и
действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
6.3. В слrIае изменений адреса, паспортньD( данных, фаrrлилии, имени,
отчества, иных предоставленных данньIх Молодой специалист обязан
УВедомить Министерство в письменноЙ форме в течение l0 (десяти) рабочих
дней.
6.4. Соглашение составлено в двух экземпJIярах, имеющих равную
юридическую сиJц/, по одному цlя каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подппсп Сторон

Министерство сельского
Ресгryблики Крым
29 503 4, г. Симферополь,
ул. Киевская,81

хозяиства Молодой специапист:

(Ф.и.о.)

(паспортные даrrные)

Проживающий по адресу:

м.п.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.0)




